OBJETIVO GENERAL
profesionales que contribuyan a la

Formar

gestion de empresas e innovacion de procesos;
asi como al diseno, implementacion y desarrollo
de sistemas estratégicos de negocios, optimizan-
do recursos en un entorno global con ética vy
responsabilidad social

PERFIL DE INGRESO

El aspirante deberd tener habilidades para la
comunicacion oral y escrita, habilidades
matematicas de nivel medio superior, capacidad
de redaccion ante diferentes situaciones, con
actitud proactiva y responsable, destreza para
analizar y sintetizar informacion. Tener iniciativa y
contar con la capac'dad para establecer
relaciones interpersonales, nivel basico de inglés.
trabajo en equipo vy apertura para conocer otras
culturas.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

1. Aplicar habilidades directivas para administrar
los recursos financieros, humanos, materiales vy
tecnologicos de las organizaciones.
2. Aplicar habilidades de ingenieria para admi-
nistrar los recursos financieros, humanos, Mmate-
riales y tecnolodgicos de las organizaciones.
Implementar planes de mejora continua en
\as organizaciones

PLAN DE ESTUDIOS
2009 - 2020
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OFRECEMOS

Formacion integral a ftravés de
culturales deportivas y academi
Seguro Zoua\

‘Apoyo en el tramite de becas
‘Acceso a programas de movilidad
nacional o extranjera.

estudianti




